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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 г. N 1441 

«Правила оказания платных образовательных услуг», Коллективным 

договором БПОУ ВО «Вологодский строительный колледж», Положения об 

оказании платных образовательных услуг в БПОУ  ВО «Вологодский 

строительный колледж».  

1.2. Настоящий Порядок регулирует основания и порядок снижения 

стоимости платных образовательных услуг, оказываемых населению БПОУ  

ВО «Вологодский строительный колледж».  

 

2. Основания и порядок снижения стоимости.  

2.1. Колледж  вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 

договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных 

образовательных услуг за счет собственных средств колледжа, в том числе 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.  2.2.  

Настоящим положением определены категории лиц, пользующихся льготами 

при определении оплаты при оказании платных образовательных услуг:  

 

 дети и внуки сотрудников колледжа, которые впервые получают среднее 

профессиональное образование в размере 5% за каждый полный год 

работы сотрудника в колледже, но не более чем 50%. Льгота 

предоставляется, если дети сотрудников не работают, проживают с 

родителями и находятся на их иждивении, а внуки сотрудников – не 

работают,  проживают с бабушкой (дедушкой) без родителей и находятся 

на их иждивении;  

 работникам колледжа в размере 5% за каждый полный год работы в 

колледже, но не более чем 50%. 

Льготы предоставляются при комплектации групп от 20 человек. 

2.3. Снижение стоимости дополнительных платных образовательных услуг 

осуществляется на основании документов, предоставленных Заказчиком 

Исполнителю:  

 заявления;  

   справки отдела кадров о стаже работы;  
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  документа, подтверждающего регистрацию обучающегося   

 при условии наличия средств. 

2.4. Перерасчет стоимости дополнительных платных образовательных услуг 

производится, начиная с месяца, в котором Заказчиком были предоставлены 

указанные документы.  

2.5. Снижение стоимости дополнительных платных образовательных услуг 

предоставляется Заказчику на один учебный год.  

2.6. Решение о снижении стоимости дополнительных платных образовательных 

услуг отдельным категориям Обучающихся оформляется приказом директора 

БПОУ ВО «Вологодский строительный колледж» на основании решения Совета 

Учреждения. 

2.7. Вопросы снижения стоимости платных образовательных услуг отдельным 

категориям Обучающихся колледжа  рассматриваются и решаются только в 

пределах имеющихся у образовательной организации  финансовых средств на 

эти цели. В случае их  отсутствия или недостаточности вопросы снижения 

стоимости дополнительных платных образовательных услуг отдельным 

категориям Обучающихся не рассматриваются. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


